Орієнтовний план опису досвіду може включати:

І. Вступна частина:

Обґрунтування актуальності теми досвіду з позиції удосконалення діяльності бібліотеки та значимості для виховання її користувачів.

Одержання результатів в процесі рішення проблеми, їх стійкість. Динаміка кількісних та якісних змін результативності. Переваги досвіду над існуючою практикою.

Умови створення досвіду: коротка характеристика матеріально-технічної бази, фонду, санітарно-гігієнічних умов та бібліотекаря як автора досвіду. Умови, які необхідні для досягнення оптимальних результатів.

Висвітлення основної ідеї досвіду, її інноваційну значущість.

Короткий огляд і аналіз вивченої літератури та інших джерел (теоретична база досвіду).

Аналіз стану справ, основні причини недоліків в роботі бібліотекаря ( вказати коротко про недостатнє фінансування бібліотеки)
ІІ. Основна частина:

Формулювання мети і завдань, розкриття шляхів вирішення проблеми, приведення прикладів алгоритму дій, методів та форм бібліотечної роботи, їх поєднання:

· наочні (екскурсії, бібліотечні уроки, спостереження);

· словесні (розповідь, бесіда, пояснення, читання художніх текстів, вікторини та інші);

· практичні (огляди, видача книжок, розстановка повернутих читачами книжок, робота з періодикою);

· ігрові (КВК, конкурси, вікторини, ігри–турнір);

Опис авторської технології, застосування якої дає гарантований результат.

Показ найбільш результативних прийомів.

Перелік проблем, труднощів, з якими зіткнувся бібліотекар в процесі роботи, та шляхів їх подолання.

В центрі опису повинні бути читачі з їх індивідуальними особливостями, різними здібностями, рівнем інтелектуального розвитку, тому треба вказати, що змінилося в читачах, їх поведінці, знаннях, навичках.

Показ взаємодії з батьками, педагогами та громадськістю щодо залучення дітей до читання.

Високі якісні стабільні показники результатів, за рахунок чого досягається повнота та міцність знань.

Аналіз результатів власної професійної діяльності, із показом змін у формуванні спрямованості читацького інтересу, в якості знань учнів в оволодінні ними практичними уміннями і навичками, розвиток інтересу до книги.

Ілюстрація опису схемами, результатами діагностування на початку та в кінці

роботи.

ІІІ. Заключна частина:

підведення підсумків роботи, висновки, результати, перспективи подальших планів (коротко і чітко, лаконічно). 

Схвалення і поширення досвіду (ким, де, коли, яким чином). Рекомендації щодо впровадження досвіду в практику бібліотекарів.

Досвід для представлення колегам може бути у вигляді:

- доповіді
- статті,

- методичної розробки і рекомендацій,

- плакату,

- брошури,

- посібника,

- альбому,

- листівки,

- буклету,

- стенду та інші.

Помилки при узагальненні та опису досвіду

Найбільш поширені помилки, які виникають при неправильному узагальненні досвіду:

1.Непродуманий вибір та формулювання теми.

2.Широта теми. Розпилення уваги, огляд великої кількості питань замість того, щоб сконцентрувати увагу на головному, брати в основу одне – два питання та вирішувати їх всебічно. 

3. Характер звіту, послідовний опис того, що зроблено, без будь-якого аналізу та узагальнення.

4. Відсутність теоретичних обґрунтувань, прагнення вияснити тільки процентну (відсоткову) закономірність.

5. Відсутність показу діяльності читачів, тільки – бібліотекаря.

6. Відсутність показу умов формування досвіду.

7. Позитивний аспект опису, відсутність розмови про труднощі, педагогічних пошуків.

8. Відсутність опису результатів в динаміці.

9. Вимоги до презентації досвіду роботи

Презентація досвіду виконується в програмі Місrosoft Power Point 2003 і подається в електронному вигляді. Обсяг презентації – до 15 слайдів.

Презентація має враховувати такі вимоги:

- матеріал викладається стисло, з максимальною інформативністю тексту, в чіткому порядку, без нагромаджень;

- інформація ретельно структурується;

- важлива інформація (висновки, визначення, правила) з ілюстраціями;

- другорядна інформація розміщується внизу слайду;

- для уточнення інформації використовуються діаграми, схеми;

- графіки, схеми, малюнки, ілюстрації повинні органічно доповнювати текст;

- графіки, схеми повинні мати чітке пояснення;

- рядок має містити 6 – 8 слів;

- всього на слайді має бути приблизно 6 – 8 рядків;

- загальна кількість слів не повинна перевищувати 50-ти;

- у заголовках повинні бути і великі, і малі літери;

- слайди мають бути не надто яскравими, бажано витриманими в одному стилі.
 Додатки до опису досвіду роботи

представляють відповідно до теми, кількість не обмежуються. Це можуть бути:

1. Конспекти бібліотечних уроків, сценарії свят, заходів та інше.

2. Плани річні, перспективні, програми розвитку або їх окремі розділи, моделі діяльності, концепції.

3. Навчально-наочні посібники, оригінальний дидактичний матеріал.

4. Записи відео-, аудіо-.

5. Діагностичні карти, анкети, малюнки з результатами досліджень на початку та в кінці роботи.

6. Таблиці, схеми.

Матеріали подаються на паперових та електронних носіях, виконаних у програмі Місrosoft Word.

 Творча робота

За визначенням Нового Енциклопедичного словника: «Творчість – це діяльність, яка породжує дещо якісно нове і відрізняється неповторністю, оригінальністю та унікальністю», тому оцінюється відповідно до критерієв:

- Ретельність, детальність розкриття теми.

- Гнучкість, нестандартність мислення (широта асоціацій, розгляд теми з різних точок зору).

- Прояв професійної позиції автора її наукова обґрунтованість.

- Мовлення, його науковість, послідовність, точність.

- Якість подачі теми (естетика, барвистість, ілюстративність).

Публікації в професійній пресі
(відповідно до теми; за наявністю).

Подати список із зазначенням назви та джерела, тексти публікацій.

 Рекомендаційні бібліографічні посібники малої форми будь-якого жанру (відповідно до теми; за наявністю).

Фотографії та анотації на них.

Кольоровий портрет (розмір 9х4).

Жанрові кольорові фотографії (з робочого місця, свят, заходів…) з коротким підписом. Фотографії подаються в паперовому та електронному варіантах без зменшення розміру.

- Методичні розробки, створені учасником.

- Методична діяльність бібліотечного працівника (з охопленням всіх форм) подається за підписом керівника районного (міського) методичного об'єднання або методиста з бібліотечних фондів шкільних підручників районного (міського) методичного кабінету.

Висновок має містити відомості про систему роботи бібліотекаря, результативність його діяльності (відвідування, книговидача, участь школярів у конкурсах та інше).

Перелік використаної літератури.

Зміст: послідовний перелік всього розміщеного матеріалу із зазначенням сторінок.
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